
RESPONSABLE MARAÎCHER 
Passionné.e par les fruits et légumes et envie de s’investir dans l’agriculture de demain ?

Rejoins-nous !


Description de l’entreprise

Indrani Lodge est un eco-lieu inédit : un complexe hôtelier circulaire, basé sur le bien-être et 
pionnier en matière de transition écologique. 
Nous sommes à la recherche d’un.e responsable maraîcher pour le domaine de notre éco-lodge.

À Indrani, nous cultivons nos légumes mais aussi le lien à soi, aux autres et à notre planète. Notre 
cuisine est un prolongement de cette philosophie que nous articulons autour de notre mission : “bien 
vivre dans un monde durable”. 

Les ingrédients que nous proposons sont issus d’agricultures locales, biologiques ou raisonnées. En 
effet, nous respectons le rythme des saisons qui est meilleur pour nous et notre environnement. De 
plus, nous nous approvisionnons dans notre propre jardin ou chez des fournisseurs proches. 75% de 
nos légumes font moins de 150 mètres avant d'arriver dans l’assiette.


Tâches


• Gérer et développer le maraîchage de l’éco-lodge
• Élaborer entièrement le plan de culture 
• Superviser les activités du potager, y compris le planning de production, la production, la 

récolte, les espaces non cultivés
• Développer et mettre en œuvre des plans de production et de gestion durables.
• Collaborer avec le Chef de notre restaurant gastronomique « Éléments » ainsi que toute 

l'équipe en cuisine
• Diriger et former une équipe de collaborateurs et s'assurer que les tâches sont effectuées 

correctement
• Assurer la qualité des produits et la sécurité des travailleurs
• Gérer les finances et les ressources de la ferme

Qualifications :

• Qualification dans le domaine agricole, en permaculture ou dans un domaine connexe.
• Expérience de minimum 3 ans dans la gestion d’un potager ou d'une entreprise agricole 

naturelle (bio, biodynamie,...)
• Compétences en leadership et en gestion d'équipe
• Facilités en communication et dans le relationnel
• Le numéro d’agriculteur est un plus

Compétences souhaitées :

• Adhérer à la philosophie de l’agriculture durable
• Aptitude à travailler de manière autonome et en équipe
• Capacité à prendre des décisions et à résoudre des problèmes

Temps plein
CDI
13 ème mois
Début de contrat vers le mois d’avril
Salaire : entre 2300€ et 2600€


